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Vice-presidéncia: Manoel Barbosa




CHAPA BOSSA NOVA

Tudo que é novo propoe ser diferente. Uns conquistam o frescor das ideias, outros nao.
Na década de 50, um grupo de musicos, poetas e todo tipo de boémios da sociedade
carioca, os chamados jovens subversivos, miciou um movimento ue era novo no nome e
na esséncia e que mudou para sempre os rumos da riquissima cultura brasileira. Naquela
época, mconformados com o estilo de musica feito no Brasil, em que eram constantes
temas como traicao, lamentos e tristeza, e avidos pela descoberta de uma nova forma de
se fazer o bom e velho samba, eles deram a luz a Bossa Nova. Bossa Nova, cuja origem
remete a um samba do génio Noel Rosa, significava, e ainda significa, liberdade. De todas
as defini¢oes, opinides, criticas e outros pronunciamentos, o que se extrai dessa expressao
¢ a liberdade. Liberdade de fazer diferente, liberdade de fazer melhor, liberdade de se
fazer com amor. Hoje é impossivel imagmar o Brasil sem essa palavra. Nao haveria
espaco para os grandes intelectuais e artistas que transbordaram nas décadas seguintes,
como Caetano, Gil, Jorge Ben, Chico, e que fizeram tanto pela cultura, pela politica, pelo
Brasil, se nao tivesse vindo antes a mae de todos eles. Durante 20 anos sua arte penetrou
mtensamente nas veias do corpo mulato brasileiro, e hoje, décadas apés seu icio, ainda
sentimos nosso coracao bater ao seu ritmo. Acreditamos na liberdade, e por 1sso somos
bossa nova. Acreditamos também nos ritmos diferentes, as vezes estranhos ao olhar
Imaturo, e na sua capacidade de fazer a diferenca. Cremos, por fim, na forca humana de
“unir a acao ao sentimento”, como dirta Vinicius de Moraes, agimos porque somos
amantes do que fazemos. Tom Jobim diz que “E impossivel ser feliz sozinho”, e estar
sozinho ¢ estar preso, estamos juntos e livres para fazer o que nos compete e além do que
se espera que facamos. De Sdbia, cancio de Tom Jobim em parceria com Chico
Buarque, extraimos nossa maxima: “Nao serd em vao que fizemos tantos planos”.
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Chamo-me Julia Cérdoba, tenho 20 anos e sou graduando do curso de Ciéncias
Economicas. Nasci na cidade de Pirassununga, mterior de Sio Paulo e mudei-me para
Ribeirao Preto no ano de 2013, quando fur aprovada no vestibular da FUVEST. A
mudanca fo1 algo que me fez amadurecer, pois sai de uma cidade de 70 mil pessoas e fu
para uma de 600 mil, onde passel a morar sozinha.

Logo que cheguel a FEA fique1 desconsertada com a quantidade de novidades que me
foram apresentadas. Inicialmente, as entidades me chamaram muita atencao, mas meus
olhos, apds as apresentacoes, estavam voltados para ao CA. Nio, eu nao sel responder
exatamente o porqué... O CA Open estava vazio e haviam “n” perfis diferentes de
oratérias, vestimentas e estilos. Era uma grande inconstancia.

Analisando essa dltima parte, acho que essa caracteristica fol a que chamou minha
atencao. Além das notaveis divergéncias, o discurso do Fernando (Acerola) fo1r algo
aconchegante, algo que tinha uma carga acolhedora. E posto que eu estava em uma
cidade nova em que nio conhecia ninguém, o primeiro gesto de acolhimento me ganhou,
fez-me sentir segura.

Hoje, depois de dois anos na diretoria financeira, almejo a Presidéncia dessa entidade
que se tornou minha casa e que aprendi a amar com todas as turbuléncias ja ocorridas,
com todos os beneficios que ja me trouxe. Bom, acho que posso parar minha
apresentacao por aqui, afinal, boa parte de vocés convive comigo diariamente.



Meu nome é Manoel Augusto Lourengo Barbosa, mais conhecido como Arco Iris. Tenho 19 anos,
sou estudante, membro do centro académico, aspirante a cozinheiro e aprendiz de brasileiro.
Entrei na FEA-RP em 2013 e tive meu primeiro contato com o C.A na segunda semana de aula. Eu
morava na Avenida do Café e estava indo a pé para a faculdade junto com alguns colegas, entre
eles a Dipirona. Quando chegamos na portaria um carro buzinou para nds e a pessoa que estava la
dentro ofereceu carona, era o Acerola, vice- presidente da gestao de 2013.

Naquele momento eu tive meu primeiro contato com a entidade e também tive o primeiro contato
com um amigo que ia ser meu espelho e inspiragdo para me pensar vice- presidente. Eu entrei bem
novo na faculdade, tinha apenas 17 anos. Muitas coisas eu nao entendia, passei a entender. Muitas
coisas eu ndo tinha visto, eu vi. Quando entramos no carro e o Acerola contou- nos sobre o que era
o C.A, o que se poderia fazer 1a e como era recompensador ser um membro, eu percebi que era
tudo uma questao de querer.

Eu quis, comecei a frequentar a salinha do C.A e aos poucos fui me sentindo em casa. Construimos
um lar, nao de tijolos nem de cimento, mas de lagos e amizades. Quando dizemos que essa é uma
entidade diferente, nao ¢é de brincadeira. Como o Costela, presidente da gestao 2014, sempre fala,
somos uma familia. Nossas alegrias e tristezas fazem parte de uma coisa s6, de modo que deixamos
o sentimento falar também.

E bonito para mim pensar assim, é o que dé sentido ao que fago. Se vivemos a entidade, ela nos
marca e nos acompanha em tudo. Serei breve na conclusio, poucas palavras sdo suficientes pois
seus significados trazem consigo coisas maiores. Sou grato a todos que me acompanharam desde
que cheguei, sem excegdes. Sou grato a essa entidade pelo que me ensinou e pelo que me deixou
ensinar. Sou grato as amizades que firmei aqui, cuja grandeza e sinceridade sdo raras por ai.

Que venha 2015, e que a nossa gestdo seja uma continuidade ainda maior do trabalho exemplar da
gestdo de 2014.

“O essencial é saber ver
Saber ver sem estar a pensar
Saber ver quando se vé
E nem pensar quando se vé

Nem ver quando se pensa”



1.Postura Interna

Segundo o artigo 32 do Estatuto Social do Centro Académico “Flaviana Condeixa
Favaretto”, o CAFCF tem por finalidade, com respeito a postura interna:

V - Tornar educativo e agradavel o convivio entre seus associados e demais Centro
Académicos, procurando, se possivel, a realizacao de projetos conjuntos;

VIII - Manter as adequacoes da sede em perfeito estado, visando sempre proporcionar
melhores condicoes e espacos para os trabalhos desenvolvidos no Centro Académico,
bem como para o convivio social dos académicos;

XIII - Submissao dos interesses individuais aos coletivos do corpo discente associado;
XIV - Propugnar pela igualdade dos direitos e deveres de todos perante a lel, sem
distin¢ao de raca género, cor, posicao social, condicio politica ou credo religioso.

A volta da democracia brasileira é recente, no ano que se aproxima completa 30 anos.
Historicamente, a universidade ¢ um espaco onde essa forma de pensamento se propaga
e se fortalece. Nosso estatuto e os artigos citados acima respaldam os fatos, somos uma
entidade democratica. Somos também e nio poderia ser diferente um espaco para a
pratica dessa 1deia. Para garantir que 1sso se perpetue, buscamos ser tolerantes, diversos,
flexiveis e acolhedores, internalizando as diferentes formas de personalidades e
manifestacoes sociais. “Tornar educativo e agradavel o convivio entre seus associados”
mmplica em promover a pluralidade e incitar o didlogo, garantindo assim que a entidade
seja formada por “seres humanos”, cidadaos. E “ser humano” significa, entre outros
atributos, “propugnar pela igualdade dos direitos e deveres de todos perante a lei, sem
enxergar distin¢ao de raca, género, cor, posicao social, condicao politica ou credo
religioso”, significa olhar e enxergar além do que se vé. Nos olhamos para nossos colegas
e enxergamos nossa entidade representada. Nos olhamos para o C.A. e enxergamos um
espaco onde praticamos a “submissao dos interesses individuais aos coletivos”. Nosso
trabalho ¢ sério, entendemos a responsabilidade de “Manter as adequacoes da sede em
perfeito estado, visando sempre proporcionar melhores condi¢oes e espacos para os
trabalhos desenvolvidos no Centro Académico”, nosso afeto pessoal nao implica
equivocos a respeito do compromisso profissional com a entidade. Compromisso esse
que se manifesta na nossa preocupacao em fazer da discussao um espaco para
argumentos fundamentados na realidade.

Somos estudantes ¢ devemos a sociedade novas 1deias e propostas. Em nosso pequeno
mundo, que ¢ a faculdade, e em nossa pequena casa, que é o CA, procuramos defender
nossos ideais. Procuramos ser um abrigo mas também uma fortaleza. Propomos a
sociedade nao ser uma contradicao entre o que defende e o que faz.



2.Postura Externa

O C.A.F.CF. é a entidade maxima de representagao dos alunos. Isso significa que desde o momento que
o aluno se matricula na faculdade até o momento em que ele recebe o diploma o C.A. é responsavel por
garantir os seus direitos e que sua presenca seja valorizada, por isso acreditamos ser importantissimo
ouvir o que os alunos tém a dizer. Qualquer forma de representagido so ¢é efetiva, valida, com o dialogo
entre representantes e representados. O centro académico possui diversas responsabilidades e algumas
delas ndo sao de conhecimento da comunidade feana, queremos que sejam. Expor para todos o que
fazemos e o que somos é a melhor maneira de garantir que melhoras sejam realizadas, pois algumas
falhas e alguns acertos sdo pouco visiveis para quem esta dentro da entidade. Muitas atividades
financeiras sdo realizadas no centro académico e a comunidade deve ter conhecimento disso.
Pagamentos, recebimentos e outras movimentagdes que dizem respeito a manutencao da verba
proveniente das nossas atividades sao parte do cotidiano da entidade. Disso resultam eventos com
palestras voltadas para os estudantes da nossa faculdade. E nosso dever garantir que todos tenham
conhecimento de como isso ¢ feito, desde a arrecadacao até a realizagdo dos eventos. Muitos dos
interesses dos alunos passam despercebidos aos nossos olhos por falhas no relacionamento entidade-
aluno. Queremos que os alunos venham até nos, e da mesma forma iremos até os alunos. Discentes e
C.A. sdo, no final das contas, um grupo sd. Nossa missao é garantir que a unido se fortaleca e mantenha-
se forte.



3. Distribuicao das areas
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4. Diretorias

e Presidéncia

O trabalho no centro académico pode ser ao mesmo tempo prazeroso e desafiador. Isso
cria um ambiente no qual o aprendizado ¢ a maior recompensa que um membro recebe
pelo seu esforco. As tentativas nem sempre vem acompanhadas de acertos. Assim que
entramos na entidade, nos deparamos com situacoes que exigem de noés dedicacio e nos
ajudam a compreender que errar ¢ a melhor forma de ganhar experiéncia. No centro
académico, a presidéncia é responsavel por complementar a experiéncia, guiar os
trabalhos e conduzir a entidade para um caminho benéfico a todos. Em momentos nos
quais nao basta a forca de vontade e a boa intencio, a presidéncia canaliza os esforcos
comuns para a solucao dos problemas, que sao muitos. Nao se trata de ordenar ou ditar
as regras, muito pelo contrario, trata- se de entender as necessidades da entidade, alocar
os recursos de forma eficiente e ouvir aqueles que sao a alma do C.A.

e Académico

A diretoria académica ¢ o motor discente do Centro Académico. E responsavel pela
eleicao de representantes, pela ponte discente-departamentos e por tudo que possa trazer
para o aluno uma visiao critica ¢ bem mnformada dos fatos. A diretoria académica
coordena o grupo PACA, responsavel pela discussdo de temas utels a complementacao
do conhecimento adquirido no curso. Além disso, é responsavel pelo mtercimbio com
entidades, coletivos e grupos do campus da USP de Ribeirao Preto.

¢ Financeiro

Fazendo jus a faculdade de negocios que representamos, a diretoria preza por ser um
modelo de gestao das nossas financas. Todas as outras diretorias demandam recursos
admimistrados pela citada: verba. Portanto, a entrada e saida de dinheiro, pagamentos e
cobrancas, estimativas para multas ¢ projecoes de gastos sdo tarefas essenciais a existéncia
do nosso centro académico. Sendo assim, a diretoria financeira assume uma posicao
notéria de clarificar a visio e os objetivos.

e Diretoria de cursinho

Os recursos referidos acima na exposicao da diretoria financeira provém de diversas
areas, uma das mais importantes ¢ o cursinho. Essa diretoria ¢ fundamental no trabalho
executado dentro do centro académico, concilia ganhos financeiros e sociais que juntos
permitem a continuidade das nossas acoes. Nosso cursinho trabalha com um preco muito
abaixo do mercado, sendo uma alternativa de qualidade para estudantes de baixa renda
que desejam entrar em uma universidade publica. As aulas sio ministradas por
professores com experiéncia no ramo e com material didatico voltado para os
vestibulares. A taxa cobrada ¢ utilizada para pagamento dos professores e para compra
das apostilas e materiais adicionais. Isso demonstra que nossa maior preocupacio ¢é
garantir que os alunos tenham essa oportunidade assim como qualquer outro estudante.
Nosso curso pré- vestibular é destinado a sociedade, de forma que nosso objetivo é
recompensd-la pelo imvestimento em nos realizado.



e Diretoria de idiomas

Assim como a diretorta de cursinho, a escola de 1diomas arrecada parte da verba
administrada pela diretoria financeira. A diretoria de idiomas oferece aos alunos o ensino
de 1diomas a um custo muito abaixo do praticado no mercado, pois tem como principal
foco o desenvolvimento dos estudantes. Sabemos que nao basta para o profissional da
atualidade a apreensio de conceitos especificos. E necessdrio que além da compreensio
dos codigos de normas ensinados na graduacao ele saiba se comunicar com o mundo.
Esse é o objetivo da diretoria, permitir que o aluno se conecte ao mundo sem
dificuldades, ampliando, assim, as possibilidades de intercambio profissional e
académico.

e  Gestio de pessoas

O objetivo central da gestio de pessoas, ou recursos humanos, ¢ administrar os
comportamentos internos e potencializar o capital humano. Isso significa entender nossos
membros como seres humanos, que erram e respondem a incentivos. A gestio de pessoas
visa reduzir os erros e preza pelo bem estar de todos. Para isso, realiza entrevistas,
pesquisas de opinidao e da atencio especial as acoes na entidade, desde debates em
reunidoes até eventos de maior conjectura. Ela também serve como fomentadora de
atividades relacionadas a politica de responsabilidade social da entidade. Nesse aspecto, a
gestio de pessoas opera em parceria com a presidéncia e o académico na administracao
mnstitucional do centro académico.

e Marketing

O marketing sintetiza todo o trabalho "retorno" do C.A. Com os recursos adquiridos
através do trabalho nas diretorias do cursinho e de idiomas, os quais sio geridos pela
diretoria financeira, a diretoria de marketing conclui o ciclo de investimento no
crescimento da faculdade. E nela que sio desenvolvidos projetos para eventos, produtos
mnstitucionais, materiais de divulga¢ao e todo o contato indireto com a comunidade feana.
A geréncia de projetos e eventos realiza a elaboracio dos projetos com detalhes para
execucao e patrocinio. Fica a cargo da geréncia de comunicacio a divulgacio dos eventos
e dos novos produtos através das redes sociais e de outros meios efetivos.

e Nota sobre diretoria e Geréncia:

Nos, como pessoas de perfis organicos, ou seja, entendendo a complexidade das relacoes
humanas e acreditando na cooperacao par a par como um meio eficaz de se obter
resultados, definimos através deste plano de gestio que a diretoria de marketing sera
composta por uma diretoria ¢ duas geréncias. Isso ocorre pois apenas essa diretoria
possul dois ramos completamente diferentes de trabalho que demandam perfis
diferentes e que se unem na sua funcao durante a execucao das suas tarefas. Portanto,
diferentemente das outras diretorias, as quais cabera aos diretores atuais decidirem em
didlogo com os candidatos o organograma, a diretoria de marketing fica estruturada dessa
forma previamente. O didlogo ¢ 1mprescindivel para garantir que haja um
desenvolvimento completo da entidade futuramente, ¢ por 1sso nés nao abriremos mao
da sua presenca no decorrer da gestio..



Projetos e Eventos

Matricula

Todo bixo se lembra do dia da matricula. Chegamos sem saber nada da faculdade
e o vislumbre com tudo e todos é inevitavel. Assim que saimos da sala de
matricula, somos alunos da USP e sentimos um misto de medo e alegria ao
pensar nisso. O C.A tem uma missdo impar nesse momento, tanto para acolher o
aluno quanto para mostrar aos seus familiares que eles estdo deixando seus entes
queridos em boas mados. N6s montamos um estande no qual ficam os membros
dando informagdes sobre a faculdade, o campus e a vida universitaria. Na gestao
que iniciaremos caso eleitos esse evento sera complementado pelo Kit C.A

Bixo Folia

O bixo folia é um evento social em que o Centro Académico retdne os novos
alunos da faculdade em um banrro de Ribeirdo Preto para a arrecadacio de
alimentos que serio doados a alguma instituicaio. Além do uso do trem (se
necessario mais de um) para levar os alunos ao bairro, dgua e coffee serao
disponibilizados aos discentes. O trajeto contara com carros de apoio com
membros do CA para qualquer imprevisto que possa acontecer, € os membros
também acompanhario os graduandos lado-a-lado.

Aula Magna

Queremos que a primeira aula do ano letivo dos nossos calouros, conhecida
como aula magna, seja realizada com a presenca de uma personalidade de
relevincia nos meios académicos e sociais. Entendemos que ¢ muito importante o
primeiro contato que o estudante tem com a academia, o qual é realizado através
do professor. A aula Magna devera ser realizada na segunda semana do primeiro
semestre, Ja que a primeira semana ¢ de recepcio aos calouros..

CA Open

Esse evento é o primeiro contato da entidade com os calouros. Nele os diretores
apresentam as diretorias, detalhando as pautas referentes e os processos
necessarios a manutencao dela. Além disso, a presidéncia é responsavel por fazer
com que a apresentacio da entidade seja feita de forma dinamica e desperte o
mteresse dos alunos. Esse evento é complementar ao dia da matricula, pois é nele
que o aluno passa a conhecer o centro académico além da superficie.



PACA

A marca registrada da diretoria académica, nossa proposta ¢ manter o Papo
Cabeca funcionando. Sugerimos, entretanto, que as discussoes sejam realizadas
em espacos abertos, como o vao entre o bloco Bl e o bloco B2. Tantas ideias
muitas vezes perdem sua poténcia por nao alcancarem um numero maior de
pessoas. A realizacao das reunioes em um espaco aberto proporcionaria, além de
um clima mais descontraido, a amplificacio dos debates, chamando para a
conversa pessoas que desconhecem ou pouco se importavam com 1sso por niao se
disporem a 1r atras.

FEA Viva

O evento ¢ realizado em parceria com a Junior. Uma vez por semestre sio
organizadas doacoes coletivas de sangue ao Hemocentro da FMRP-USP. Essa
miciativa costuma contar com grande adesao dos nossos colegas académicos, e em
toda edicio recebemos patrocinio e apoio. A locomocao dos alunos ¢é realizada
com van cedida pela prefeitura do campus e é montada uma barraca para o
cadastro dos doadores e a coleta de informacoes sobre a doacio.

Semana Cultural

A semana cultural é realizada no més de Outubro. O objetivo do evento é
disseminar a cultura entre os alunos. Geralmente, ela dura uma semana. Sio
realizadas exposicoes de varios artistas plasticos e apresentacoes de musica, além
de painéis com poesias do concurso de poesia. Realizamos também o Fea-
Talentos, no qual os alunos podem apresentar- se com musicas ou performances.
Sua importancia é megavel, manteremos- na como estd, complementando com o
que puder acrescentar cultura.

EcoFEA

Nos ultimos anos o tema da sustentabilidade ascendeu de forma surpreendente.
Uma preocupacao que ja deveria ser pauta nas discussdes sobre o futuro do
planeta finalmente ganhou espaco, e hoje é impossivel pensar em desenvolvimento
e crescimento sem aliar esses conceitos a ideia de preservacao do meio ambiente.
O C.A, cumprindo sua funcio politizadora, realiza o Eco Fea, um evento para se
falar sobre sustentabilidade no mundo dos negdcios e sua importancia.

FEA Famiha

Buscando promover a interagdo entre os pais dos alunos e a faculdade, foi criado o
FEA Familia. Esse ¢ um evento da FEA-RP. No6s participamos vendendo alguns
dos itens da nossa lojinha e apresentando para os pais o trabalho que realizamos.

FEA.com

A interacio entre a tecnologia e o mundo dos negocios € nitida na
modernidade. Além disso, empreendedorismo digital, T.I e outros temas
“digitais” j4 mostram



que existe espaco para a tecnologia dentro das empresas e que ele deve ser
respeitado. O FEA.com é um evento que acena para essa importincia. Nele,
contamos com palestras de profissionais que estao atentos as mudancas do mundo
contemporaneo ¢ sabem utilizar isso na pratica. E uma oportunidade tnica dos
graduandos terem contato com um mundo ainda distante do meio académico.
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Novos projetos

e Seliga!

O acesso a ros diarios de informacio ja ¢ uma realidade comum a todos. Nos como
estudantes absorvemos essa realidade de forma natural, consumimos informacao para
acumular conhecimento. Nossa gestio, como dito antes, serd de contato com os
discentes, nossos colegas. Uma das formas que faremos para conciliar o contato e o
didlogo serd através da troca de informacao, com o “Se Liga!”. Aos moldes de um jornal
universitario, ele serd impresso em tiragem suficiente para alcancar a todos. Nele estarao
contidas noticias comentadas sobre fatos do Brasil ¢ do mundo, além de informacoes
sobre a situacido da universidade, oportunidades de estigio e notas sobre eventos do
Centro Académico. Queremos que nossos colegas estejam ligados no nosso trabalho, ja
que sao a fonte de energia dele.

O Se liga! sera um projeto que ficard a cargo da diretoria académica e terd sua primeira
tiragem no primeiro dia de aula dos novos alunos.

e Reforma do C.V.

A experiéncia da faculdade ¢é algo muito além do que se vive na sala de aula. Aqui
criamos lacos que durarao a vida inteira, e dificilmente teremos algo parecido fora daqui.
O centro de vivéncia da nossa faculdade é um espaco para integracio e criacio de novos
lacos. Nele passamos momentos de descontracao, seja jogando sinuca ou conversa fora.
O tempo e o mal cuidado para com um lugar que é nosso deixaram- no sem o ar de
acolhimento que era caracteristico dele. Iremos, em parceria com a Atlética, realizar uma
reforma no C.V. Pintura das paredes, conserto dos ventiladores, compra de novos
assentos, instalacao de cameras de vigilancia, instalacio de prateleiras para troféu, tudo
1ss0 sera feito para dar novamente a vida a um espaco que € vivo no nome.

A reuniio com a atlética sera realizada logo que o novo presidente for definido, assim
poderemos chegar a um consenso do que deve ser feito e teremos tempo para a
realizaciao de cotacoes. A reforma acontecera ao longo do primeiro semestre tendo em
vista que altos custos podem ser incorridos.

e Parceria com a bateria

A Tikutuko, bateria da FEA-RP, ¢ uma entidade como todas as outras. Entretanto, ela
nos representa de outra maneira, representa através da musica. Assim como o C.V, é
uma marca dos nossos anos na faculdade. Cumprindo a proposta de estreitar as relacoes
com as entidades da FEA propomos uma parceria com a mesma.

Sera realizada até o final do ano letivo de 2014 uma reunido com o aluno Renan Gomes,
na que ele vai expor as demandas da bateria. O projeto resultante dessa reuniao sera
encaminhado para a diretoria financeira, de modo que a diretoria avalie os custos de
suprir a demanda.

e Dia da diversidade

Esse evento serd realizado afim de trazer para dentro da faculdade o questionamento a
respeito da diversidade e seus temas. Traremos dois palestrantes, a cartunista Laerte e a
prostituta Lola Benvenutti. Laerte Coutinho publica diartamente no jornal Folha de S.
Paulo. Suas tiras, dotadas de um senso critico agucado



e tracos mnovadores, refletem uma trajetéria gloriosa na missao de questionadora dos
padroes e dos lemas. Em meados de 2010 adotou a pratica do cross- dressing, ¢ desde
entio destacou- se pela militincia em prol dos LGBTS. Lola Benvenutti € prostituta,
graduada em letras e escritora. Natural de Pirassununga, é famosa por quebrar tabus ao
falar de prostituicio e diversidade sexual de um ponto de vista liberal. Ambas as
palestrantes, Laerte e Lola, falarao sobre as formas de diversidade que sao parte das suas
historias, queremos que as palestras despertem um questionamento a respeito do
preconceito e da aceitacao de formas diferentes de se pensar, agir, vestir e trabalhar.

O evento serd realizado na semana anterior ao dia internacional do orgulho gay (28 de
Junho. Nao fixamos uma data inicialmente devido a necessidade de adequar nossa
agenda a disponibilidade dos palestrantes.

e Assinatura de revistas

Em acordo com a nossa missao politizadora, propomos a assinatura de algumas das
revistas relevantes no meio jornalistico. Sao elas; Exame e Cartacapital. Sendo
publicacoes voltadas a publicos diferentes, esperamos poder fornecer todo tipo de
mformacao mdependentemente das inclinacoes politicas dos nossos colegas. Esse projeto
serd enviado a diretoria financeira para avaliacio de viabilidade.

e FEAMUN

O FEAMUN serd uma simulacao auténtica da assembleia geral da ONU e de outros
organismos multilaterais. Esse laboratorio das ciéncias sociais busca ser academicamente
rigoroso e relaciona-se com diplomacia, ciéncia politica, politica internacional e direito.
Os estudantes presenciam, praticam e experimentam as teorias e ideias. Seus
participantes sao obrigados a lidar com resolucoes de conflitos e negociacdes por meios
diplomaticos, exercendo oratéria e dinamica de grupo.

O projeto ja esta em andamento e ocorrerd nos dia 20, 21 e 22 de marco de 2015.

¢ Bar dos 15 anos de gravata

Niao ¢ de conhecimento geral, mas a tradicio da gravata for criada pelo Centro
Académico na gestio de 2000, quando o professor Marcelo Botelho era vice-presidente.
No proximo ano, a tradicao do uso da gravata completa 15 anos e temos planos de fazer
um bar de comemorac¢io. "Bar dos 15 anos de gravata'. O open bar seria realizado no
GOA Lounge, no més de setembro. Toda a organizacio do bar seria conversada com a
diretoria de marketing e uma possivel parceria com a Atlética nao for descartada, visto

que eles perpetuaram a tradi¢ao e tém experiéncia na realizacao de eventos desse tipo.

e Livros vestibulares do cursinho

Dado que visamos o desenvolvimento dos alunos do cursinho pré-vestibular, entendemos
que ¢ mmportante a disponibilidade de livros de leitura obrigatoria dos principais
vestibulares para todos. Assim sendo, 5 livros de cada titulo dos livros exigidos na
FUVEST, UNICAMP e outras umversidades serio disponibilizados para os alunos.
Como esse projeto incorre custos, a diretoria financeira serda consultada para avahacao de
sua conveniéncia. Sendo aprovado o projeto, as obras devem ser compradas até o final
do més de abril.



e Kit CA

Queremos criar um kit subsidiado pelo C.A que seria entregue no ato da matricula dos
calouros. O kit conteria um estojo, uma régua, uma caneta, uma pasta com o logo do CA
e a primeira ediciao do “Se liga! “. O pagamento do kit seria feito por meio de patrocinio,
de rendas provindas de outras atividades do cursinho pré-vestibular ou por meio do
caixa, mediante aprovacio da diretoria financeira.

Adendos

> Tendo em vista o grande nimero de eventos, que por sua dimensio
demandardao muito trabalho das diretorias, solicitaremos que os diretores elaborem
um cronograma dos eventos para o primeiro semestre de 2015. Esse cronograma
seria enviado para nos até o dia 15 de janeiro. Nele constariam datas que variam
desde a divulgacao de eventos, matriculas, divulgacio de produtos a apresentaciao
de balancos, tudo que for relevante para um bom funcionamento da entidade,
visto que organizacao e planejamentos sao pré-requisitos para tal.

»  Como almejamos que as nossas propostas cheguem a todos os alunos,
encaminharemos o plano de gestao da nossa chapa para o e-mail institucional dos
alunos da FEA-RP.
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