GT - Atividade Docente — avaliacéo, valorizacdo densino e carreira / diretrizes gerais.

Cronograma - Seguindo o plano de metas da USP para 2015

O documento mestre conceitual que apresentamoa fantdo de propor alguns temas
para o debate, sem prejuizo de outros que surjegpoftas mais especificas poderéo
surgir nas discussdes de comissbes das unidadgsida® de manifestacbes das
congregacOes. Tais propostas serdo avaliadas petassdes das unidades e pelas

comissdes centrais e submetidas a ampla consutiarpo docente.
Finalmente o GT, a CAECO, a Secretaria Geral e CERJaminhardo as propostas

especificas fundamentadas pelas avaliagcbes. Adatigido GT termina e passa-se ao

processo decisorio de eventuais mudancgas.

Os membros do GT estdo a disposicao das congregpagteeesclarecimentos.

Contato: secretaria do GT: Poliana Pinheiro de &hov- poliana@usp.br

Elementos Conceituais

1. Cabe a todas as unidades desenvolverem as trésipprin missdes da

Universidade, quais sejam: as atividades de engasmjuisa e extensao.

2. Cabe a todas as unidades formularem politicas dendgelvimento integrado
dessas trés atividades, de modo que a pesquisaerteasdo garantam o

aperfeicoamento e a renovacgao continuos do ensino.

3. A decisdo quanto aos regimes de trabalho docertevigar o desempenho pleno e

integrado dessas trés atividades.

4. Os docentes em regime de dedicagdo integral & dacéna pesquisa estarao

vocacionados a uma visdo dinamica global do desamento integrado das



atividades de ensino, pesquisa e extensdo, sernddloszacdo de tal regime

decorrente de sua importancia para a realizacia plas missdes da Universidade.

Os docentes podem priorizar, em consonancia conasmagpartamentais e da
unidade, duas dessas atividades: ensino e pesquisansino e extensdo. A
atividade de extensdo deve guardar sinergias ca@msoo e a pesquisa e ser
entendida de maneira ampla, englobando inovacéosfaréncia de tecnologia,

estudo e formulacéo de politicas publicas.

A decisdo quanto a escolha das atividades que gei@izadas pelos docentes
deve ser objeto de planejamento prévio junto ass suaspectivas
unidades/departamentos e estar justificada de rolado e inequivoco em planos
de metas para o ensino, pesquisa e extensdo apokseperiodicamente por essas
unidades/departamentos. Tais planos de metasuporez, devem levar em conta
0s projetos de atividades apresentados periodidenpatos docentes, nos quais
eles terdo estabelecido as atividades que deved@ar no exercicio vindouro. O
processo de avaliacdo dos docentes deve levar eta seu desempenho a luz do
gue tiverem estabelecido em seus respectivos psojiet atividades. Nos planos de
metas a serem apresentados periodicamente peldadesidepartamentos, nos
quais serdo conferidas énfases diversas as trésdades principais da
Universidade, cumpre zelar para que nenhuma delagja desatendida a cada
exercicio. Para efeito de planejamento e avalideggoatividades dos docentes e de
suas respectivas unidades/departamentos serdo demuks exercicios

guinquenais.

As trés missdes principais da Universidade - engiesquisa e extensédo - tém
como premissa fundamental a valorizacédo das atleglde ensino. Fica facultada,
dessa maneira, a possibilidade de os docentesepiicgyn na carreira até o cargo
de Professor Titular, exercendo suas atividadeséagi@as prioritariamente no
ensino, desde que sempre associado ou a pesquisaxbensdo. Entende-se como
valorizagdo do ensino o esforco de aprimoramentdodaacéo intelectual dos
discentes de graduacdo e pos-graduacdo e a cajmaiga dar contribuicbes

inovadoras na producdo de material didatico, ndementacédo de propostas de



aprendizado, na inovacao dos métodos de ensinaliagdo, na producao de livros,
artigos cientificos sobre didatica, no patenteametd recursos didaticos e na

formulacdo ou avaliacdo de politicas publicas

8. A organizagao da carreira docente deve prever gue membros - incluindo
aqueles que ja tiverem cumprido o periodo probatésubmetam-se a processos de
avaliacdo a cada 5 anos. Os critérios a serenradds nesses processos de
avaliacdo estdo dados em indicadores presentespmgstos quinquenais de
atividades apresentados pelos docentes e nos plamosuenais de metas
apresentados pelas unidades/departamentos, confosmaveis respectivos de
competéncia. A decisdo quanto a alocacdo do reden&rabalho docente fica

subordinada ao resultado desses processos decawvalia

Espera-se, na progressdo da carreira, que a ataae@@mica/profissional dos

docentes, assim como sua producéo intelectuahpakise o ambito local/regional e
alcance repercusséao nacional e, sempre que possieatacional.

E facultada aos docentes, ao longo da carreiraydanga de énfase entre as trés
missdes principais da universidade, em conformidahe o estabelecido em seus
projetos quinquenais de atividades, do mesmo medonalades /departamentos
poderdo atribuir énfases diversas a essas tréemigmincipais, ressalvada a
exigéncia posta no item 6, de que nenhuma delagejse desatendida a cada

exercicio.

9. Espera-se que 0s processos de avaliagdo docenimmdno médio e no longo
prazo, processos de avaliacdo qualitativa em tedastividades desenvolvidas na
Universidade, contribuindo para a constituicio dwametros e valores de

exceléncia académica.

10.Espera-se que no cumprimento de suas trés missfepais — ensino, pesquisa e
extensdo — a Universidade induza e valorize o elgamento de convénios ou

outras parcerias com entidades governamentais gad&rnamentais capazes de



contribuir para as tarefas de formacdo, promocaforeento de atividades

inovadoras.

Esboco de propostas

Avaliacdo qualitativa de todas as atividades

1) Avaliacdo do Departamento:

Todos os departamentos devem ser referéncias esnaseas, em nivel nacional

e/ou internacional, em pelo menos uma das mise@ég, as priorizadas.

Os departamentos devem apresentar a cada 5 amuos glam detalhamento das
metas para o ensino (Graduacdo e PoOs-Graduat@e stricto sensu), pesquisa
(basica, aplicada e/ou multidisciplinar) e extengZara cada meta os documentos

dos departamentos devem explicitar:

a. As principais atividades a serem executadas eirdicadores de desempenho
quanto ao ensino (por exemplo: projetos e ceng&sa 0 ensino, metodos
didaticos, proporcdo de aulas praticas demonsigtivparticipativas e
expositivas, propor¢cdo de emprego de cenariosavirte reais para atividades
praticas, meétodos de avaliagdo - cognitivo, de lidaoies afetivas e
psicomotoras, avaliagdo de estrutura e organizaglsciplinas por estudantes,
preparo de material didatico para o ensino pelegmtes, producéo intelectual
sobre métodos e avaliacdo do ensino pelos docetdgate outros), pesquisas
basicas ou aplicadas (por exemplo: proporcdo eptaducdo cientifica
translacional e setorial, proporcdo da producamtifiea com apoio local,
nacional e internacional, propor¢cdo da producéo participacdo de estudantes
de Graduacado, Pds-Graduagdam e stricto sensu ), e extensdo (por exemplo:
elaboracdo de novas estratégias, processos olucgwlide interagdo com a
sociedade e a efetiva participacdo de estudant€@athiacdo e Pos-Graduacao
lato e stricto sensu, demonstracdo do impacto dos processos ou pelitea
interacdo com a sociedade em indicadores das mliésréreas — artes, humanas,

biolégicas e exatas).



b. O plano de alocacdo de seus docentes entre asigg3es principais — ensino,
pesquisa e extensdo. Todos os docentes devemigsartdas atividades de

ensino.

c. O plano de alocacdo de seus docentes nos regimgab#d¢ho, conforme as
prioridades estabelecidas pelo departamento. Espetpie 0os departamentos
mantenham uma proporcao equilibrada entre o nuneidocentes atuando em
cada regime de trabalho, sendo os critérios pareqtalibrio a preservacao da

exceléncia académica.

2) Avaliacdo das Unidades:

As metas dos departamentos devem ser discutidatmdades e compordo as
metas destas. Todas as Unidades devem ser reéeyémncpais em pelo menos uma
das missfes da Universidade. As metas serao dakzanas avaliagbes das

Unidades.

3) Avaliacéo dos docentes

Os projetos docentes serdo avaliados em relacadeswiéados alcancados e a sua
insercdo nos planos de metas dos Departamentos idadds. Assegurados

procedimentos que garantam a isonomia, a meritacraca transparéncia, a

avaliagdo se dara durante toda a carreira do docemt todos os regimes de
trabalho. E desejavel que, ao longo de sua carresadocentes desenvolvam
projetos nas trés missdes principais da Universidathbora podendo se dedicar a

elas conforme énfases diversas.

Regimes de trabalho

As novas contratacdes da Universidade serdo enmmieede Turno Parcial (RTP). A
critério dos departamentos, consubstanciado emoplale metas e em pareceres
externos e das comissdes centrais da Universidadalitais poderao estabelecer que os
aprovados terdo acesso ao RDIDP ou a outros regisesinidades/departamentos
deverdo zelar para manter uma relagdo numeéricitegda entre docentes nos diversos

regimes de trabalho e valorizando o RDIDP.



Novos regimes de trabalho poderéo ser criados giaraler as necessidades atuais da
Universidade:

- Regime de 40 horas sem dedicacao exclusiva;
- Professor Pleno, isto é, estruturacdo da cardeicente de forma ndo piramidal, na
qual todos os docentes, por méritos reconhecidosnei de critérios transparentes,

possam chegar ao topo (professor pleno).

As justificativas para as contratacbes devem t@orse nos planos de metas dos
departamentos. A propor¢do de docentes distribuidegliversos regimes de trabalho

depende das metas e especificidades dos departament

Simplificacdo no processo de contratacdo de Docestmporarios

a) A USP facilitara os procedimentos para a contratalg docentes convidados
temporérios (professores colaboradores ou visgam@ra atender necessidades
especificas de Ensino e/ou Pesquisa, tratando-gmofissionais de reconhecido

saber na sociedade.

b) A USP podera contratar Docentes colaboradoressitanies em RDIDP.

Em ambos os casos as justificativas devem ter supms planos de metas dos

departamentos e em pareceres externos e das cemegsiirais das Unidades.

c) A USP podera contratar professores substitutos egimes de 8 horas,
garantindo-se, quando for o caso, a possibilidadendnutencdo de bolsa de

pos-doutoramento da FAPESP.

d) A USP, a partir de critérios das unidades, podezdemnciar profissionais com
formacdo académica e ou notoério saber como professmwlaboradores, para

apoiar as atividades de ensino, pesquisa e extensém Onus e,



preferencialmente, aqueles vinculados as suasuigis associadas por meio

de convénios ou outros instrumentos de cooperagao.

(Este texto organiza uma proposta de temas dealelado exprime o consenso dos membros
do GT-Atividade Docente.)



